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Введение
Цель: изучение особенностей жизненных стратегий молодежи в условиях профессионального выбора и анализ их внутренних противоречий. 
Актуальность: социальные изменения затрагивают молодое поколение, перед которым стоят проблемы жизненного самоопределения. От того, как и каким образом решает эту задачу российская молодежь, зависит настоящее и будущее нашего общества. Неопределенность молодого поколения в российском обществе влияет на их самореализацию в жизни и профессии. То есть самоопределение, изучение целей, планов, задач и стратегий современной молодежи приобретает актуальность.
Объект исследования: современная молодёжь как социальная группа.
Предмет исследования: жизненные ценности молодежи в современном обществе.
Гипотеза: профессиональный выбор молодежи является одним из главных аспектов жизни. 
Задачи: 
1. Провести анкетирование среди учащихся 10 класса. 
2. Составить атлас профессий северного региона.
3. Сделать обобщающий вывод. 
Методы исследования: анкетирование. 
Теоретическая значимость: заключается в том, что многие подростки возможно обратят внимание на важность жизненных стратегий. 
Практическая значимость: состоит в том, что она может быть использована школьниками для изучения востребованных профессий Мурманской области.          






Теоретическая часть
1.1 Выбор профессии
Жизненные стратегии молодежи связанны с выбором профессиональной деятельности. Выбор профессии и карьерного пути – одно из самых важных решений, принимаемых человеком, которое в будущем может определить качество всей его дальнейшей жизни. Данный вид выбора напрямую зависит от социально-экономических условий, накапливая в себе все противоречия в сферах образования и труда. Наиболее успешен в своей карьере тот человек, который с радостью ходит на работу как на праздник, а это возможно только при грамотно проведённой профориентационной работе. 
Современному подростку трудно брать ответственность за собственные решения, прогнозировать собственное будущее, переносить себя в пространство практики. И поэтому у современных школьников возникают трудности с профессиональным самоопределением, так как в России ослабли позиции значимости трудового воспитания подрастающего поколения, поскольку основной груз ответственности за профориентационную работу лежит на плечах учителей, школьных психологов и администрации образовательных учреждений. Результаты зависят исключительно от личной инициативы и вовлеченности на местах, поскольку на государственном уровне не ведется деятельности в этом направлении. Молодежь на современном рынке труда можно рассматривать как трудовой потенциал социально экономического развития региона. Однако, данная возрастная группа является одной из особо уязвимых групп в сфере занятости, прежде всего, в связи отсутствием профессионального опыта и необходимой квалификации. В сложившийся противоречивой ситуации проблема поиска работы молодежью на рынке труда приобретают особую актуальность. Особого рассмотрения требует вопрос о стратегиях поисках работы молодежью в условиях снижения потребности производства и сферы услуг в рабочей силе на региональном рынке труда.






Практическая часть
2.1 Анкетирование 
В помощь определения своих профессиональных способностях можно воспользоваться различными анкетами и тестами. Они есть в интернет ресурсах. Я выбрала анкету “Ориентация”. Она позволит быстро и просто определить направленность на тот или иной тип и класс профессии. Эта анкета сделана специально для тех случаев, когда человек испытывает затруднения при выборе профессии. Она состоит из двух частей: «Я Хочу» и «Я могу» (см. Приложение 1).
В первой части («Я хочу») (см. Таблицу 1) оценивается по 4-балльной шкале степень своего желания заниматься каждым из 35 приведенных в перечне видов деятельности. Эта часть анкеты предназначена для определения сферы профессиональных склонностей и наиболее привлекательных видов профессиональной деятельности. Во второй части («Я могу») (см. Таблицу 2) оценивается, с помощью такой же шкалы, степень своих способностей к каждому из 35 заданных видов деятельности. Эта часть предназначена для определения представлений о своих профессиональных способностях. Обработка результатов анкеты очень проста. Суждения, характеризующие различные виды профессиональной деятельности, объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений необходимо подсчитать суммарное количество баллов, выбранных вами, и записать эту сумму в рамке справа от соответствующей группы суждений. Суммарная оценка по каждой группе может составлять от 0 до 15 баллов. В зависимости от того, в какой группе человек набрал максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность или способность к соответствующему типу или классу профессий. Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5, характеризуют пять типов профессий, разделенных по признаку «предмет труда»: • человек – человек, • человек - техника, • человек - знаковая система, • человек - художественный образ, • человек - природа.
Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б, соответствует двум классам профессий, разделенных по признаку «характер труда»: • А - исполнительские, • Б - творческие.
Обозначения типов и классов профессий такие же, как и на психологической карте профессий. Поэтому, зная координаты своих профессиональных предпочтений можно определить наиболее подходящую для личности профессиональную группу. Сначала определяется, к какому из пяти типов профессий (1, 2, 3, 4 или 5) в наибольшей степени склонны и способны. Затем определяется преимущественная склонность и способность к одному из двух классов профессий (А или Б). Наиболее удачным является случай, когда у человека склонности лежат в той же группе профессий, что и в способностях. В этом случае ему нравится делать именно то, что он умеет делать. Поэтому, выбрав ту или иную профессию, человек не только сможет добиться в ней достаточно высоких успехов, но она еще и будет доставлять ему удовольствие. Основываясь на этой информации, я провела анкетирование 10 человек в 10 классе (см. Диаграммы 1, 2 и 3).
 Результаты анкеты «Я хочу» в процентном соотношении составляет: человек-человек 28%, человек-техника 0%, человек-знаковая система 27%, человек-художественный образ 27%, человек-природа 18%, творческий 4%, исполнительный 5%. 
Результаты анкеты «Я могу» в процентном соотношении составляет: человек-человек 50%, человек-техника 0%, человек-знаковая система 16%, человек-художественный образ 17%, человек-природа 17%, творческий 7%, исполнительный 6%. 
Вывод по анкетам: результаты анкет «Я хочу» и «Я могу» не совпадают. Это значит, что наиболее привлекательный тип профессий не совпадает с характером деятельности, которую делаешь лучше всего. Ребятам предстоит выбрать, чему же отдать предпочтение в процессе выбора профессии - склонностям (Хочу) или способностям (Могу). 
    
2.2 Востребованные профессии в Мурманской области
Данным исследованием я рассмотрела проблему миграционных процессов в формировании трудового потенциала Мурманской области. Так как большая часть людей работает на градообразующих предприятиях, то отсутствует перспектива для молодежи. Так же Мурманская область имеет ряд специфических особенностей природно-климатического и социально-экономического характера, которые в значительной степени сказываются на профессионально-образовательных стратегиях молодого поколения. Большая часть выпускников 11-го класса покидают моногорода и едут за высшим образованием в Петербург и Москву. Уезжают учиться наиболее образованные и перспективные молодые люди. Людям, чьи навыки не связаны с профессиями, востребованными на градообразующем предприятии, часто нет смысла возвращаться домой. Вот и получается, что в северных городах в основном остаются специалисты с определенными профессиями. Одно из важных условий решения такой задачи -создание условий для активизации молодежи на региональном рынке труда. Ведь молодые люди не знают какие специальности и профессии востребованы на рынке труда Мурманской области. «Нам необходимо сделать так, чтобы то, чему учат наши вузы и было востребовано в этих компаниях. У молодежи должна быть перспектива устройства на работу в компанию с хорошим соцпакетом, серьезными перспективами и достойной зарплатой», – сказал губернатор Мурманской области Андрей Чибис.  Итак, к окончанию школы ученик должен выбрать свой профессиональный и жизненный путь. Выбрать свою специальность, профессию и вуз, в котором он будет обучаться. Основываясь на этом, выпускник может сориентироваться в учебных заведениях Мурманской области и выделить те, где учат тому, что он выбрал.
Для начала рассмотрим, какие профессии востребованы в области. Кольский полуостров входит в состав арктической зоны и ряд востребованных профессий Арктики. Так, Арктика нуждается в профессиях горнодобывающих и нефтегазодобывающих промышленности (маркшейдер, инженер по горным работам, обогатитель полезных ископаемых, геолог, горнорабочий, геофизик, бурильщик, инженер по освоению месторождений нефти и газа, подземный электрослесарь, машинист буровой установки, сварщик, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, станочник(металлообработка), обогатитель полезных ископаемых, ремонтник горного оборудования и др.) Регион нуждается в специальностях связанных с транспортом (матросах, капитанах, судоремонтниках, водителях для самой разной техники,и т.д), связанных с электро- и теплоэнергетикой (потребность в электромонтерах устройств сигнализации, централизации, блокировки, и обслуживанию электрооборудования, электрогазосварщиках, монтажниках санитарно-технических/вентиляционных систем и оборудования, и другие специальности). Наиболее востребованы мастера общестроительных работ, специалисты в социальной сфере В Арктической зоне России среди востребованных профессий отмечаются следующие: ветеринарный врач, зоотехник, оленевод, гидробиолог, мастер по добыче рыбы, обработчик рыбы и др. Среди профессий, наиболее востребованных в этой сфере, можно отметить врачей различных специализаций, медицинских сестёр, учителей, воспитателей детских садов. Запрос на инновационно-технологическое развитие Арктической зоны России требует знаний IT-технологий и грамотных специалистов в этой области (инженеров-программистов, разработчиков программного обеспечения, инженеров по автоматизированным системам управления технологическими процессами, администраторов баз данных, специалистов по защите информации, программированию в компьютерных системах и др). 
Затем я рассмотрела Вузы городов Мурманской области: Апатиты, Кировск, Мончегорск и Мурманск. Далее изучила востребованные специальности рассматриваемых Вузов. Так у меня получился список город с Вузами востребованных специальностей (см. приложение 2). Атлас профессий северного региона поможет выпускнику выбрать наиболее близкую для себя специальность, а также вуз, в котором он будет планировать обучаться. 




Заключение
В заключении отмечу, что жизненные стратегии молодежи связаны с выбором профессиональной деятельности. Это на прямую сказывается на качество жизни подростка. При правильной проведенной профориентации есть шансы найти работу по душе. А это очень важно. Неопределенность молодого поколения в российском обществе влияет на качество выполнения стратегических целей и задач и их реализацию молодыми людьми. Поэтому эта проблема столь актуальна. Исходя из этого можно подтвердить выше сказанную гипотезу. В начале работы были представлены задачи, которые нужно было выполнить по мере написания исследовательской работы. По теме была изучена литература и информация из интернет ресурсов. 
Также хочу отметить, что в Мурманской области большая часть людей работает на градообразующих предприятиях, поэтому отсутствует перспектива для молодежи. Кольский п-ов имеет ряд особенности климатического и социального характера, которые в значительной степени сказываются на профессионально-образовательных стратегиях молодого поколения. Интенсивное сокращение численности населения оказывают определенное влияние на жизненные стратегии молодежи региона. А так как мы являемся местными жителями этого прекрасного края, то от нас напрямую зависит как будет развиваться Север. Но молодежь не знает, какие профессии и специальности востребованы в Мурманской области. Для того, чтобы упростить задачу ребят, я создала атлас профессий северного региона. Он состоит из городов Мурманской области, вузов этих городов и специальностей выбранных вузов. Но перед созданием атласа нужно было подробно изучить, что востребовано на рынке труда Мурманской области. Сопоставив востребованные профессии и Вузы городов Мурманской области, у меня и получился атлас северного региона.  Я надеюсь, что этот атлас поможет сделать правильный выбор.
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                                                                                         Приложение 1
Инструкция: напротив каждого пункта в графе «Шкала оценки» зачеркните цифру, соответствующую степени вашего желания заниматься этим видом деятельности (табл.1) и вашей способности к этому виду деятельности (табл.2): 
0 – вовсе нет; 1 – пожалуй так; 2 - верно; 3 – совершенно верно

                                                                                                                               Таблица 1
Я хочу
(мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю):
	 п/п
	Группы профессий
	Предпочтения
	Шкала оценки
	Оценка

	1.
	Человек - Человек
	Обслуживать людей	
	0,1,2,3
	

	
	
	Заниматься лечением
	0,1,2,3
	

	
	
	Обучать, воспитывать	
	0,1,2,3
	

	
	
	Защищать права, безопасность                                                                   
	0,1,2,3
	

	
	
	Управлять людьми	                                                                                         
	0,1,2,3
	

	2.
	Человек - Техника
	Управлять машинами	
	0,1,2,3
	

	
	
	Ремонтировать оборудование	
	0,1,2,3
	

	
	
	Собирать и налаживать технику	                                                                           
	0,1,2,3
	

	
	
	Обрабатывать материалы, изготавливать различные предметы и вещи
	0,1,2,3
	

	
	
	Заниматься строительством	
	0,1,2,3
	

	3.
	Человек – Знаковая система
	Обрабатывать тексты и таблицы	                                                                           
	0,1,2,3
	

	
	
	Производить расчеты и вычисления
	0,1,2,3
	

	
	
	Перерабатывать информацию	                                                                           
	0,1,2,3
	

	
	
	Работать с чертежами, картами и схемами
	0,1,2,3
	

	
	
	Принимать и перерабатывать сигналы и сообщения	
	0,1,2,3
	

	4.
	Человек – Художественный образ
	Заниматься художественным оформлением
	0,1,2,3
	

	
	
	Рисовать, фотографировать	                                                                           
	0,1,2,3
	

	
	
	Создать произведения искусства	
	0,1,2,3
	

	
	
	Выступать на сцене
	0,1,2,3
	

	
	
	Шить, вышивать, вязать	
	0,1,2,3
	

	5.
	Человек - Природа
	Ухаживать за животными
	0,1,2,3
	

	
	
	Заготавливать продукты	                                                                                          
	0,1,2,3
	

	
	
	Работать на открытом воздухе
	0,1,2,3
	

	
	
	Выращивать овощи и фрукты
	0,1,2,3
	

	
	
	Иметь дело с природой	
	0,1,2,3
	

	А.
	Исполнительские профессии
	Работать руками
	0,1,2,3
	

	
	
	Выполнять решения
	0,1,2,3
	

	
	
	Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать	
	0,1,2,3
	

	
	
	Получать конкретный практический результат
	0,1,2,3
	

	
	
	Воплощать идеи в жизнь
	0,1,2,3
	

	Б.
	Творческие профессии
	Работать головой	
	0,1,2,3
	

	
	
	Принимать решения	
	0,1,2,3
	

	
	
	Создавать новые образцы
	0,1,2,3
	

	
	
	Анализировать, изучать, наблюдать, измерять, контролировать
	0,1,2,3
	

	
	
	Планировать, консультировать, проектировать, разрабатывать, моделировать
	0,1,2,3
	


 

                                                                                                                               Таблица 2
Я могу
(способен, умею, обладаю навыками):
	п/п
	Группа профессий по признаку «предмет труда»
	Способности
	Шкала оценки
	Оценка

	1.
	Человек - Человек
	Знакомиться с новыми людьми	                                                                            
	0,1,2,3
	

	
	
	Быть чутким и доброжелательным
	0,1,2,3
	

	
	
	Выслушивать людей	                                                                                          
	0,1,2,3
	

	
	
	Разбираться в людях
	0,1,2,3
	

	
	
	Хорошо говорить и выступать публично	
	0,1,2,3
	

	2.
	Человек - Техника
	Искать и устранять неисправности
	0,1,2,3
	

	
	
	Разбираться в технических устройствах	
	0,1,2,3
	

	
	
	Ловко обращаться с инструментами	                                                              
	0,1,2,3
	

	
	
	Хорошо ориентироваться в пространстве	                                                              
	0,1,2,3
	

	
	
	Использовать приборы, машины, механизмы
	0,1,2,3
	

	3.
	Человек – Знаковая система
	Быть сосредоточенным и усидчивым  
	0,1,2,3
	

	
	
	Хорошо считать в уме	                                                                                           
	0,1,2,3
	

	
	
	Кодировать информацию
	0,1,2,3
	

	
	
	Оперировать знаками и символами	
	0,1,2,3
	

	
	
	Искать и исправлять ошибки
	0,1,2,3
	

	4.
	Человек – Художественный образ
	Создавать красивые со вкусом сделанные вещи
	0,1,2,3
	

	
	
	Разбираться в литературе и искусстве
	0,1,2,3
	

	
	
	Петь, играть на музыкальных инструментах
	0,1,2,3
	

	
	
	Сочинять стихи, писать рассказы
	0,1,2,3
	

	
	
	Рисовать
	0,1,2,3
	

	5.
	Человек - Природа
	Разбираться в животных или растениях
	0,1,2,3
	

	
	
	Разводить растения или животных	
	0,1,2,3
	

	
	
	Бороться с болезнями, вредителями
	0,1,2,3
	

	
	
	Ориентироваться в природных явлениях
	0,1,2,3
	

	
	
	Работать на земле	
	0,1,2,3
	

	А.
	Исполнительские профессии
	Быстро выполнять указания
	0,1,2,3
	

	
	
	Точно следовать инструкциям
	0,1,2,3
	

	
	
	Работать по заданному алгоритму
	0,1,2,3
	

	
	
	Выполнять однообразную работу
	0,1,2,3
	

	
	
	Соблюдать правила и нормативы
	0,1,2,3
	

	Б.
	Творческие профессии
	Создавать новые инструкции и давать указания
	0,1,2,3
	

	
	
	Принимать нестандартные решения
	0,1,2,3
	

	
	
	Легко придумывать новые способы деятельности
	0,1,2,3
	

	
	
	Брать на себя ответственность
	0,1,2,3
	

	
	
	Самостоятельно организовывать свою работу
	0,1,2,3
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